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Eingangsformel

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder und mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:

(1) Die Rechtsnormen eines fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages

des Bauhauptgewerbes oder des Baunebengewerbes im Sinne des 88 1 und 2 der
Baubetriebe-Verordnung, die

1. die Mindestentgeltsétze einschlieRlich der Uberstundensétze oder

2. die Dauer des Erholungsurlaubs, das Urlaubsentgelt oder ein zusétzliches Urlaubsgeld
zum Gegenstand haben, finden auch auf ein Arbeitsverhaltnis zwischen einem Arbeitgeber
mit Sitz im Ausland und seinem im raumlichen Geltungsbereich des Tarifvertrages
beschaftigten Arbeitnehmer zwingend Anwendung, wenn der Betrieb oder die selbstandige
Betriebsabteilung im Sinne des fachlichen Geltungsbereichs des Tarifvertrages
Uiberwiegend Bauleistungen gemaR § 175 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
erbringt und auch inlandische Arbeitgeber ihren im rdumlichen Geltungsbereich

des Tarifvertrages beschaftigten Arbeitnehmern mindestens die am Arbeitsort

geltenden tarifvertraglichen Arbeitsbedingungen gewahren missen. Ein Arbeitgeber

im Sinne des Satzes 1 ist verpflichtet, seinem im rdumlichen Geltungsbereich

eines Tarifvertrages nach Satz 1 beschaftigten Arbeitnehmer mindestens die in dem
Tarifvertrag vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren. Dies gilt auch flr einen
unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 1 fallenden Arbeitgeber mit

Sitz im Inland unabhangig davon, ob der Tarifvertrag kraft Tarifbindung nach 8§ 3 des
Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der Allgemeinverbindlicherklarung Anwendung findet.
Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend auch flr einen Tarifvertrag, der die Erbringung

von Montageleistungen auf Baustellen auf3erhalb des Betriebssitzes zum Gegenstand

hat, sowie fur Tarifvertréage des Geb&audereinigerhandwerks und fur Tarifvertrage

fir Briefdienstleistungen, wenn der Betrieb oder die selbsténdige Betriebsabteilung
Uberwiegend gewerbs- oder geschaftsmafig Briefsendungen flr Dritte befordert.

(2) Wird ein Leiharbeitnehmer von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschéftigt, die in

den Geltungsbereich eines fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach Absatz

1 oder 3 oder einer Rechtsverordnung nach Absatz 3a fallen, so hat ihm der Verleiher
zumindest die in diesem Tarifvertrag oder dieser Rechtsverordnung vorgeschriebenen
Arbeitsbedingungen zu gewéhren sowie die der gemeinsamen Einrichtung nach diesem
Tarifvertrag zustehenden Beitrage zu leisten.

(3) Sind im Zusammenhang mit der Gewahrung von Urlaubsanspriichen nach Absatz 1 die
Einziehung von Beitragen und die Gewé&hrung von Leistungen durch allgemeinverbindliche
Tarifvertrége einer gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertragsparteien Ubertragen, so
finden die Rechtsnormen solcher Tarifvertrage auch auf einen auslandischen Arbeitgeber
und seinen im rdumlichen Geltungsbereich des Tarifvertrages beschéftigten Arbeitnehmer
zwingend Anwendung, wenn in den betreffenden Tarifvertrdgen oder auf sonstige Weise
sichergestellt ist, dass

1. der auslandische Arbeitgeber nicht gleichzeitig zu Beitragen nach dieser Vorschrift

und Beitragen zu einer vergleichbaren Einrichtung im Staat seines Sitzes

herangezogen wird und

2. das Verfahren der gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertragsparteien eine Anrechnung
derjenigen Leistungen vorsieht, die der ausléandische Arbeitgeber zur Erfillung des
gesetzlichen, tarifvertraglichen oder einzelvertraglichen Urlaubsanspruchs seines
Arbeitnehmers bereits erbracht hat.

Ein Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist verpflichtet, einer gemeinsamen
Einrichtung der Tarifvertragsparteien die ihr nach Satz 1 zustehenden Beitrége zu



leisten. Dies gilt auch fiir einen unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages

nach Satz 1 fallenden Arbeitgeber mit Sitz im Inland unabhéngig davon, ob der
Tarifvertrag kraft Tarifbindung nach § 3 des Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der
Allgemeinverbindlicherklarung Anwendung findet.

(3a) Ist ein Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung eines Tarifvertrages nach

Absatz 1 oder Absatz 3 Satz 1 gestellt worden, kann das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales unter den dort genannten Voraussetzungen durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates bestimmen, dass die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages
auf alle unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden und nicht
tarifgebundenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Anwendung finden. Vor ErlaR der
Rechtsverordnung gibt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales den in den
Geltungsbereich der Rechtsverordnung fallenden Arbeitgebern und Arbeitnehmern
sowie den Parteien des Tarifvertrages Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme.

Die Rechtsverordnung findet auch auf ein Arbeitsverhaltnis zwischen einem
Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinem im Geltungsbereich der Rechtsverordnung
beschéftigten Arbeitnehmer zwingend Anwendung. Unter den Geltungsbereich eines
Tarifvertrages nach Absatz 1 oder Absatz 3 fallende Arbeitgeber mit Sitz im Inland

sind verpflichtet, ihren Arbeitnehmern mindestens die in der Rechtsverordnung
vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren sowie einer gemeinsamen Einrichtung
der Tarifvertragsparteien die ihr nach Satz 1 zustehenden Beitrége zu leisten; dies

gilt unabhangig davon, ob die entsprechende Verpflichtung kraft Tarifbindung nach

§ 3 des Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der Rechtsverordnung besteht. Satz 4
Halbsatz 1 gilt auch fir Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und ihre im Geltungsbereich
der Rechtsverordnung beschaftigten Arbeitnehmer.

(4) Die Absatze 1 bis 3a finden keine Anwendung auf Erstmontage- oder Einbauarbeiten,
die Bestandteil eines Liefervertrages sind, fir die Inbetriebnahme der gelieferten

Guter unerlasslich sind und von Facharbeitern oder angelernten Arbeitern des
Lieferunternehmens ausgefuhrt werden, wenn die Dauer der Entsendung acht Tage nicht
Ubersteigt. Satz 1 gilt nicht fur Bauleistungen im Sinne des § 175 Abs. 2 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch.

(5) (weggefallen)

81la

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk- oder
Dienstleistungen beauftragt, haftet fur die Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines
Nachunternehmers oder eines von dem Unternehmer oder einem Nachunternehmer beauftragten
Verleihers zur Zahlung des Mindestentgelts an einen Arbeitnehmer oder zur Zahlung von
Beitréagen an eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach § 1 Abs. 1 Satz 2 und 3,
Abs. 2, Abs. 3 Satz 2 und 3 oder Abs. 3a Satz 4 und 5 wie ein Biirge, der auf die Einrede der
Vorausklage verzichtet hat. Das Mindestentgelt im Sinne des Satzes 1 umfasst nur den Betrag, der
nach Abzug der Steuern und der Beitrége zur Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung oder
entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an den Arbeitnehmer auszuzahlen ist
(Nettoentgelt).

§2

(1) Fur die Prufung der Arbeitsbedingungen nach § 1 sind die Behdrden der Zollverwaltung
zustandig.

(2) 88 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitshekampfungsgesetzes sind entsprechend
anzuwenden mit der Mal3gabe, dass die dort genannten Behdrden auch Einsicht in Arbeitsvertrége,
Niederschriften nach § 2 des Nachweisgesetzes und andere Geschéaftsunterlagen nehmen kénnen,
die mittelbar oder unmittelbar Auskunft tiber die Einhaltung der Arbeitsbedingungen nach § 1
geben, und die nach § 5 Abs. 1 des Schwarzarbeitshekampfungsgesetzes zur Mitwirkung
Verpflichteten diese Unterlagen vorzulegen haben; 88 16 bis 19 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes finden Anwendung. § 6 Abs. 3 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes findet entsprechende Anwendung. Die genannten Behérden



dirfen nach MaRgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behérden anderer
Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraums, die entsprechende Aufgaben wie nach
diesem Gesetz durchfiihren oder fur die Bek&mpfung illegaler Beschéaftigung zustandig sind oder
Auskunfte geben kdnnen, ob ein Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen nach § 1 einhélt,
zusammenarbeiten. Fir die Datenverarbeitung, die dem in Absatz 1 genannten Zweck oder der
Zusammenarbeit mit den Behérden des Europaischen Wirtschaftsraums dient, findet § 67 Abs. 2
Nr. 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch keine Anwendung.

(2a) Soweit die Rechtsnormen eines fur allgemeinverbindlich erklérten Tarifvertrages nach § 1 Satz
1 Nr. 1 oder einer entsprechenden Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 3a auf das Arbeitsverhaltnis
Anwendung finden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit des Arbeitnehmers aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre
aufzubewahren.

(3) Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, die fur die Kontrolle der Einhaltung der Rechtspflichten nach
81 Abs. 1 Satz 2,3 und 4, Abs. 2, 3 Satz 2 und 3 und Abs. 3a Satz 4 und 5 erforderlichen Unterlagen
im Inland fir die gesamte Dauer der tatsachlichen Beschaftigung des Arbeitnehmers im
Geltungsbereich dieses Gesetzes, mindestens fir die Dauer der gesamten Werk- oder
Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht langer als zwei Jahre in deutscher Sprache, auf Verlangen
der Prufbehdrde auch am Ort der Beschéftigung, bei Bauleistungen auf der Baustelle,
bereitzuhalten.

(4) (weggefallen)

§3

(1) Soweit die Rechtsnormen eines fir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages nach § 1 Abs.
1 oder 3 oder einer Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 3a auf das Arbeitsverhéltnis Anwendung
finden, ist ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der einen oder mehrere Arbeitnehmer innerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes beschéftigt, verpflichtet, vor Beginn jeder Werk- oder
Dienstleistung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache bei der zustéandigen Behdrde der
Zollverwaltung vorzulegen, die die fir die Prifung wesentlichen Angaben enthalt. Wesentlich sind
die Angaben tber

1. Familiennamen, Vornamen und Geburtsdaten der von ihm im Geltungsbereich dieses Gesetzes
beschaftigten Arbeitnehmer,

2. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschéftigung,

3. den Ort der Beschéftigung, bei Bauleistungen die Baustelle,

4. den Ortim Inland, an dem die nach § 2 Abs. 3 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden,
5. Name, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift in Deutschland des verantwortlich Handelnden,
6. die Branche, in die die Arbeitnehmer entsandt werden sollen,

7. Name, Vorname und Anschrift in Deutschland eines Zustellungsbevollméachtigten, soweit dieser
nicht mit dem in Nummer 5 genannten verantwortlich Handelnden identisch ist. Anderungen zu
diesen Angaben sind zu melden. Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versicherung
beizufligen, dass er die in § 1 vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen einhélt.

(2) Uberlasst ein Verleiher mit Sitz im Ausland einen oder mehrere Arbeitnehmer zur
Arbeitsleistung einem Entleiher im Geltungsbereich dieses Gesetzes, so hat der Entleiher unter
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung der
zustandigen Behorde der Zollverwaltung schriftlich eine Anmeldung in deutscher Sprache mit
folgenden Angaben zuzuleiten:

1. Familiennamen, Vornamen und Geburtsdaten der tberlassenen Arbeitnehmer,

2. Beginn und Dauer der Uberlassung,

3. Ort der Beschaftigung, bei Bauleistungen die Baustelle,

4. den Ortim Inland, an dem die nach § 2 Abs. 3 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden,
5. Familienname, Vorname und Anschrift des Verleihers,

6. die Branche, in die die Arbeitnehmer entsandt werden sollen,

7. Familienname, Vorname und Anschrift in Deutschland eines Zustellungsbevollméchtigten des
Verleihers.



Absatz 1 Satz 3 findet entsprechende Anwendung. Der Entleiher hat der Anmeldung eine
Versicherung des Verleihers beizufligen, dass dieser die in § 1 vorgeschriebenen
Arbeitsbedingungen einhélt.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen Voraussetzungen
eine Anmeldung, Anderungsmeldung und Versicherung abweichend von Absatz 1 Satz 1, 3 und 4
sowie Absatz 2 Satz 1, 2 und 3 elektronisch tibermittelt werden kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung ausnahmsweise entfallen kann,

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden kann, sofern die entsandten
Arbeitnehmer im Rahmen einer regelméfiig wiederkehrenden Werk- oder Dienstleistung
eingesetzt werden oder sonstige Besonderheiten der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistung
dies erfordern.

(4) Die zustandige Behorde der Zollverwaltung im Sinne der Absatze 1 und 2 unterrichtet die
zustéandigen Finanzamter.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermé&chtigt, durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die zustandige Behérde nach Absatz 1 Satz 1 sowie nach den
Absétzen 2 und 4 zu bestimmen.

84

Fr die Anwendung dieses Gesetzes gilt der im Inland gelegene Ort der Werk- oder Dienstleistung
als Geschaftsraum und der mit der Ausiibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers Beauftragte als
dort beschaftigte Person im Sinn des § 5 Abs. 2 des Verwaltungszustellungsgesetzes in Verbindung
mit 8 178 Abs. 1 Nr. 2 der Zivilprozessordnung.

§5

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig

1. entgegen 8 1 Abs. 1 Satz 2, oder Abs. 3a Satz 5 als Arbeitgeber mit Sitz im Ausland oder
entgegen 8 1 Abs. 1 Satz 3 oder Abs. 3a Satz 4 als Arbeitgeber mit Sitz im Inland einem
Arbeitnehmer eine dort genannte Arbeitsbedingung nicht gewahrt, 1a. entgegen § 1 Abs. 2 eine
dort genannte Arbeitsbedingung nicht gewahrt oder einen Beitrag nicht leistet,

2. entgegen § 1 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 3a Satz 5 als Arbeitgeber mit Sitz im Ausland oder entgegen
§ 1 Abs. 3 Satz 3 oder Abs. 3a Satz 4 als Arbeitgeber mit Sitz im Inland einen Beitrag nicht leistet,
3. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes eine Prifung nicht duldet oder bei einer Priifung nicht
mitwirkt,

4. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 2 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes das Betreten eines Grundstiicks oder Geschaftsraums nicht
duldet,

5. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 3 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig Ubermittelt,

6. entgegen § 2 Abs. 2a eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erstellt oder
nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,

7. entgegen § 2 Abs. 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise bereithalt,

8. entgegen § 3 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 eine Anmeldung oder entgegen § 3 Abs. 1 Satz 3,
auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 2, eine Anderungsmeldung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegt oder zuleitet oder
9. entgegen § 3 Abs. 1 Satz 4 oder Abs. 2 Satz 3 eine Versicherung nicht beifugt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Umfang ausfuhren
lasst, indem er als Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von dem er weifl3 oder
fahrlassig nicht weil3, dass dieser bei der Erflllung dieses Auftrags

1. gegen § 1 verstoRt oder



2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulasst, dass ein Nachunternehmer tétig wird, der gegen §
1 verstoRt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1, 1a und 2 sowie des Absatzes 2
mit einer GeldbuRe bis zu finfhunderttausend Euro, in den tbrigen Fallen mit einer GeldbuR3e bis
zu finfundzwanzigtausend Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten
sind die in § 2 Abs. 1 genannten Behdrden jeweils fur ihren Geschéftsbereich.

(5) Die GeldbuRen flieRen in die Kasse der Verwaltungsbehérde, die den BuBgeldbescheid erlassen
hat. Fir die Vollstreckung zugunsten der Behtdrden des Bundes und der unmittelbaren
Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts sowie fiir die Vollziehung des dinglichen
Arrestes nach § 111d der Strafprozessordnung in Verbindung mit § 46 des Gesetzes tber
Ordnungswidrigkeiten durch die in § 2 Abs. 1 genannten Behorden gilt das Verwaltungs-
Vollstreckungsgesetz. Die nach Satz 1 zustéandige Kasse tragt abweichend von § 105 Abs. 2 des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen; sie ist auch ersatzpflichtig im
Sinne des § 110 Abs. 4 des

Gesetzes tber Ordnungswidrigkeiten.

(6) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentralregister tber rechtskréftige
Bul3geldentscheidungen nach den Absatzen 1 bis 3, sofern die GeldbuBe mehr als zweihundert
Euro betragt.

(7) Gerichte und Staatsanwaltschaften sollen den nach diesem Gesetz zustandigen Behdrden
Erkenntnisse Ubermitteln, die aus ihrer Sicht zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten nach den
Absétzen 1 und 2 erforderlich sind, soweit nicht flr das Gericht oder die Staatsanwaltschaft
erkennbar ist, dass schutzwrdige Interessen des Betroffenen oder anderer Verfahrensbeteiligter
an dem AusschluR der Ubermittlung tiberwiegen. Dabei ist zu beriicksichtigen, wie gesichert die zu
Ubermittelnden Erkenntnisse sind.

§6

Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in
8 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen genannten Auftraggeber sollen Bewerber
flr eine angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit
ausgeschlossen werden, die wegen eines VerstoRes nach § 5 mit einer Geldbuf3e von wenigstens
zweitausendfinfhundert Euro belegt worden sind. Das gleiche gilt auch schon vor Durchfuihrung
eines BuRRgeldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein verntinftiger Zweifel
an einer schwerwiegenden Verfehlung nach Satz 1 besteht. Die fiir die Verfolgung oder Ahndung
der Ordnungswidrigkeiten nach § 5 zustandigen Behorden diirfen den Vergabestellen auf
Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben. Die Vergabestelle fordert im Rahmen ihrer
Tatigkeit beim Gewerbezentralregister Auskiinfte iber rechtskraftige BuRgeldentscheidungen
wegen einer Ordnungswidrigkeit nach 8 5 Abs. 1 oder 2 an oder verlangt von Bewerbern die
Vorlage entsprechender Auskiinfte aus dem Gewerbezentralregister, die nicht &lter als drei
Monate sein dirfen.
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(1) Die in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften enthaltenen Regelungen tber

1. die Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten,

2. den bezahlten Mindestjahresurlaub,

3. die Mindestentgeltsatze einschlieRlich der Uberstundensitze,

4. die Bedingungen fiir die Uberlassung von Arbeitskraften, insbesondere durch
Leiharbeitsunternehmen,

5. die Sicherheit, den Gesundheitsschutz und die Hygiene am Arbeitsplatz,

6. die SchutzmaRnahmen im Zusammenhang mit den Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen
von Schwangeren und Wdchnerinnen, Kindern und Jugendlichen und

7. die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen sowie andere
Nichtdiskriminierungsbestimmungen finden auch auf ein Arbeitsverhaltnis zwischen einem im
Ausland anséassigen Arbeitgeber und seinem im Inland beschéftigten Arbeitnehmer zwingend
Anwendung.



(2) Die Arbeitsbedingungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4 bis 7 betreffenden Rechtsnormen eines fiir
allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach § 1 Abs. 1 finden unter den dort genannten
Voraussetzungen auch auf ein Arbeitsverhaltnis zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland
und seinem im rdumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages beschéftigten Arbeitnehmer
zwingend Anwendung.

§8

Ein Arbeitnehmer, der in den Geltungsbereich dieses Gesetzes entsandt ist oder war, kann eine auf
den Zeitraum der Entsendung bezogene Klage auf Gewahrung der Arbeitsbedingungen nach 8§ 1,
la und 7 auch vor einem deutschen Gericht fiir Arbeitssachen erheben. Diese Klagemdglichkeit
besteht auch fur eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach § 1 Abs. 3 in Bezug
auf die ihr zustehende Beitrage.

§9

(weggefallen)

Ful3note:

Textnachweis ab: 1. 3.1996

Amtlicher Hinweis des Normgebers auf EG-Recht:

Umsetzung der EGRL 71/96 (CELEX Nr: 396L0071) vgl. Gv. 16.12.1997 | 2970, vgl. G v. 19.12.1998 |
3843

Die Geltung des G ist durch § 9 idF d. Art. 10 Nr. 9 G v. 19.12.1998 | 3843 (iber den 31.8.1999 hinaus
verlangert worden



