Mindestarbeitsbedingungsgesetz (MiArbG)

Ausfertigungsdatum: 11.01.1952

"Gesetz Uber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen in der im Bundesgesetzblatt Teil 111,
Gliederungsnummer 802-2, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedandert durch Artikel
224 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)"

Stand: Zuletzt geéndert durch Art. 224 V v. 31.10.2006 | 2407

Erster Abschnitt
Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen

§1

(1) Die Regelung von Entgelten und sonstigen Arbeitsbedingungen erfolgt grundsatzlich in freier
Vereinbarung zwischen den Tarifvertragsparteien durch Tarifvertrage.

(2) Mindestarbeitsbedingungen kdnnen zur Regelung von Entgelten und sonstigen
Arbeitsbedingungen festgesetzt werden, wenn

a) Gewerkschaften oder Vereinigungen von Arbeitgebern fir den Wirtschaftszweig oder die
Beschaftigungsart nicht bestehen oder nur eine Minderheit der Arbeitnehmer oder der
Arbeitgeber umfassen und

b) die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen zur Befriedigung der notwendigen sozialen
und wirtschaftlichen Bedurfnisse der Arbeitnehmer erforderlich erscheint und

c) eine Regelung von Entgelten oder sonstigen Arbeitsbedingungen durch
Allgemeinverbindlicherkl&rung eines Tarifvertrags nicht erfolgt ist.

(3) Die Vorschriften des Heimarbeitsgesetzes werden durch dieses Gesetz nicht beruhrt.

§2

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales errichtet einen Hauptausschuss fur
Mindestarbeitsbedingungen (Hauptausschuss).

(2) Der Hauptausschuss besteht aus dem Bundesminister fir Arbeit und Soziales oder einer von
ihm bestimmten Person als Vorsitzendem und je fiinf Vertretern der Gewerkschaften und der
Vereinigungen der Arbeitgeber als Mitgliedern. Fiir jedes Mitglied ist mindestens ein Stellvertreter
zu bestellen.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder und ihre Stellvertreter
unter billiger Berticksichtigung der Minderheiten auf Grund von Vorschlagen der Gewerkschaften
und Vereinigungen der Arbeitgeber auf die Dauer von drei Jahren.

(4) Der Hauptausschuss ist von Amts wegen oder auf Antrag von mindestens finf Mitgliedern
einzuberufen.

(5) Die Tatigkeit der Mitglieder und ihrer Stellvertreter ist ehrenamtlich.

§3

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt im Einvernehmen mit dem
Hauptausschuss die Wirtschaftszweige oder Beschéftigungsarten, fiir die
Mindestarbeitsbedingungen zu erlassen oder aufzuheben sind.

(2) Der Hauptausschuss kann die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen, deren Anderung
oder Aufhebung vorschlagen.
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(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales errichtet Fachausschusse fiir die
Wirtschaftszweige und Beschéaftigungsarten, fir die Mindestarbeitsbedingungen festgesetzt
werden sollen.

(2) Der Fachausschuss setzt die Mindestarbeitsbedingungen durch Beschluss fest.

(3) Die Mindestarbeitsbedingungen bedlrfen der Zustimmung des Bundesministeriums flr Arbeit
und Soziales. Stimmt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu, so erléasst es die vom
Fachausschuss festgesetzten Mindestarbeitsbedingungen als Rechtsverordnung; die
Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates. Sie ist an der vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu bestimmenden Stelle zu verkiinden und tritt am Tag



nach der Verkiindung in Kraft, sofern das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit keinen
anderen Zeitpunkt bestimmt.

(4) Durch Mindestarbeitsbedingungen wird die unterste Grenze der Entgelte und sonstigen
Arbeitsbedingungen in einem Wirtschaftszweig oder einer Beschaftigungsart festgelegt.

§5

(1) Der FachausschuR besteht aus mindestens je drei, hochstens je flnf Beisitzern aus Kreisen der
beteiligten Arbeitnehmer und Arbeitgeber und einem vom Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales bestimmten Vorsitzenden. Weitere sachverstandige Personen

kdénnen zugezogen werden; sie haben jedoch kein Stimmrecht.

(2) Die Beschlusse des Fachausschusses werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei der
Beschlussfassung hat sich der Vorsitzende zunéchst der Stimme zu enthalten; kommt eine
Stimmenmehrheit nicht zustande, so bt nach weiterer Beratung der Vorsitzende sein Stimmrecht
aus.
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(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beruft als Beisitzer der Fachausschiisse
geeignete Personen auf Grund von Vorschlagen der Gewerkschaften und der Vereinigungen von
Arbeitgebern fiir die Dauer von drei Jahren. Soweit keine Vorschlage

eingereicht werden, sind die Beisitzer dieser Seite aus den Kreisen der Beteiligten zu berufen. Fir
jeden Beisitzer ist mindestens ein Stellvertreter zu bestellen.

(2) Fur die Beisitzer des Fachausschusses finden die fiir die ehrenamtlichen Richter der
Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften Uber die Voraussetzungen fiir das Beisitzeramt, die
Besonderheiten fir Beisitzer aus Kreisen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die Ablehnung des
Beisitzeramts und den Schutz der Beisitzer aus Kreisen der Arbeitnehmer mit den sich aus Absatz 3
ergebenden Abweichungen sinngemald Anwendung.

(3) Wird das Fehlen einer Voraussetzung fur die Berufung nachtraglich bekannt oder fallt eine
Voraussetzung nachtraglich fort oder verletzt ein Beisitzer groblich seine Amtspflichten, so kann
ihn das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales seines Amtes entheben. Uber die Berechtigung
zur Ablehnung des Beisitzeramts entscheidet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

(4) Das Beisitzeramt ist ein Ehrenamt. Die Beisitzer erhalten eine angemessene Entschadigung fur
den ihnen aus der Wahrnehmung ihrer Tatigkeit erwachsenden Verdienstausfall und Aufwand
sowie Ersatz der Fahrtkosten entsprechend den fur die ehrenamtlichen Richter der Arbeitsgerichte
geltenden Vorschriften. Die Entschadigung und die erstattungsfahigen Fahrtkosten setzt im
Einzelfall der Vorsitzende des Fachausschusses fest.
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Vor Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen gibt das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales den obersten Arbeitsbehdrden der beteiligten Lander, den Arbeitnehmern und
Arbeitgebern, die von der Regelung berihrt wiirden, sowie den zustéandigen Gewerkschaften und
Vereinigungen von Arbeitgebern, soweit solche bestehen, Gelegenheit zu schriftlicher
Stellungnahme sowie zur AuRerung in einer 6ffentlichen miindlichen Verhandlung vor dem
Fachausschul3.
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(1) Fur die Mindestarbeitsbedingungen gelten, soweit sich nicht aus dem Fehlen von
Tarifvertragsparteien oder aus diesem Gesetz etwas anderes ergibt, die gesetzlichen Vorschriften
Uber den Tarifvertrag sinngemals.

(2) Tarifvertragliche Bestimmungen gehen den Mindestarbeitsbedingungen vor.

(3) Ein Verzicht auf entstandene Rechte aus den Mindestarbeitsbedingungen ist nur durch
Vergleich zuléssig. Er bedarf der Billigung der obersten Arbeitsbehdrde des Landes oder der von ihr
bestimmten Stelle.



§9
Die §§ 4 bis 7 gelten entsprechend fiir die Anderung und Aufhebung von
Mindestarbeitsbedingungen.

§10

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann die Befugnis zur Errichtung von
Fachausschiissen und zum Erlass von Mindestarbeitsbedingungen auf die oberste Arbeitsbehérde
eines Landes Ubertragen, wenn Mindestarbeitsbedingungen festgesetzt

werden sollen, die nach Umfang, Auswirkung und Bedeutung nur ein Land betreffen. Im Fall der
Ubertragung gelten die §§ 4 bis 9 entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Uberwachung von Mindestarbeitsbedingungen

8§11

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die fur ihren Betrieb mafgebenden
Mindestarbeitsbedingungen an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen sowie jedem
Arbeitnehmer auszuhdndigen, dessen Arbeitsverhaltnis durch die Mindestarbeitsbedingungen
geregelt ist.

(2) Arbeitnenhmer und Arbeitgeber haben den mit der Festsetzung und Uberwachung von
Mindestarbeitsbedingungen beauftragten Stellen auf Verlangen Auskunft tiber alle die
Arbeitsbedingungen betreffenden Fragen zu erteilen und die gewtinschten Unterlagen vorzulegen.

§12

Die oberste Arbeitsbehérde des Landes hat fiir eine wirksame Uberwachung der Einhaltung der
Mindestarbeitsbedingungen Sorge zu tragen. Sie kann die Aufgaben der Uberwachung anderen
Stellen Gbertragen.

§13

Hat ein Arbeitgeber die Mindestarbeitsbedingungen nicht eingehalten, so kann ihn die oberste
Arbeitsbehdrde des Landes oder die von ihr bestimmte Stelle auffordern, innerhalb einer in der
Aufforderung festzusetzenden Frist die bestehenden Anspriiche zu befriedigen und den
Leistungsnachweis vorzulegen.

8§14

Das Land, vertreten durch die oberste Arbeitsbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle, kann im
eigenen Namen den Anspruch eines Arbeitnehmers aus Mindestarbeitsbedingungen gerichtlich
geltend machen. Das Urteil gilt auch fur und gegen den Arbeitnehmer.

§15

Ist das Arbeitsverhaltnis eines Arbeitnehmers durch Mindestarbeitsbedingungen geregelt, so
gelten die 88 13 und 14 entsprechend fiir sonstige Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, die dem
Arbeitnehmer auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften zustehen.

Dritter Abschnitt

Schlufvorschriften

§16

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung des Bundesrates und nach
Beratung mit den Gewerkschaften und den Vereinigungen von Arbeitgebern die zur Durchfiihrung
dieses Gesetzes erforderlichen Rechtsverordnungen erlassen tber

a) die Errichtung des Hauptausschusses (§ 2) und sein Verfahren;

b) die Errichtung von Fachausschiissen und ihr Verfahren;

¢) das Verfahren nach 8§ 7.



§17

Dieses Gesetz und die auf Grund dieses Gesetzes zu erlassenden Rechtsverordnungen gelten auch
im Land Berlin, sobald es gemal3 Artikel 87 Abs. 2 seiner Verfassung die Anwendung dieses
Gesetzes beschlossen hat.

§18

Das Gesetz tritt einen Monat nach seiner Verkiindung in Kraft

FuBBnote

Uberschrift: Im Saarland in Kraft getreten gem. § 1 Nr. 3 G v. 30.6.1959 802-3, Textnachweis
Geltung ab: 1.10.1972



